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Valberedningen (artikel av Christer Pallin, chefsjurist Riksidrottsforbundet)

Valberedningen har, vilket namnet utvisar, till uppgift ar att bereda de val som ska
hallas vid arsmotet. Foreningens medlemmar véljer de personer som &r bést ldmpade for
olika uppdrag, och valberedningens uppgift ar att underldtta detta val genom att
framlégga forslag pa personer som man tror kommer att f& medlemsmajoritetens gehor.
Det &r sdledes inte vad valberedningens ledaméter sjélva tycker som &r det viktiga utan
valberedningen ska forséka ta fram férslag som majoriteten av medlemmarna stéller sig
bakom.

Valberedningens arbete bor kontinuerligt pdga mellan &rsmotena. Genast efter avslutat
arsmote kan det darfor vara ldmpligt att den valda valberedningen (se nedan om hur
valberedning véljs) tréffas och ldgger upp en plan for arbetet infér kommande drsmote.
Valberedningen bor ha en allsidig sammanséttning for att pé ett meningsfullt satt kunna
tillvarata de olika intressen som finns bland féreningens medlemmar. Sjalvfallet ska det
finnas bédde kvinnor och mén, och en alderstérdelning som vél svarar mot den som finns
bland medlemmarna. Inte minst av denna anledning kan det vara bra att valberedningen inte
bestér av for f4 ledamdter, men ocksa for att valberedningen ska kunna uppfylla sitt uppdrag
att bereda valen finns skél att ett tillrédckligt stort antal ledamoter valjs. I mycket sma
féreningar kan en valberedning bestd av minst tre personer, men minst fem personer eller
fler kan vara att rekommendera i normalfallet. Beroende pa vad stadgarna anger kan
antingen drsmotet eller valberedningen sjélv inom sig utse valberedningens ordférande.
Darutover bor &ven en vice ordférande utses.

Valberedningen &r i mangt och mycket féreningens viktigaste rekryteringsorgan. Den bor
ocksé av denna anledning noga folja arbetet inom foreningens olika organ for att se om t.ex
forstarkningar bor goras inom olika kompetensomrdden m.m. Arbetet mellan &rsmdtena
bestér framfor allt av att halla sig underrédttad om styrelsens arbete, men dven revisorernas
och eventuellt andra féreningsorgans arbete. Valberedningens ledamater har ingen rétt att fa
nérvara vid styrelsens sammantrdden, men i manga foreningar beslutar styrelsen att
valberedning far mdjlighet att ndrvara med en representant. Ofta sker detta genom att
valberedningens ledaméter en och en efter ett rullande schema far nérvarade som
observator. Att valberedningen foljer arbetet genom att ta del av protokoll och ¢vriga
handlingar &r sjélvklart. Inom sig dr det lampligt att valberedningen gor en arbetsfordelning
pé sddant satt att ledamoterna far kontaktansvar med olika grupper av medlemmar och med
dessa stdmmer av hur de ser pa arbetet i f6reningen.

[ god tid (anges i stadgarna) fore drsmotet ska valberedningen formellt tillfrdga dem vars
mandattid utgdr vid d&rsmotet, om de 6nskar kandidera for ny period eller inte. Harefter
informeras medlemmarna om vilka som avbojer omval respektive stér till férfogande for ny
period, samt uppmanas medlemmarna att till valberedningen inkomma med forslag pa
personer. En vl fungerande valberedning jobbar aktivt mot medlemmarna for att dessa ska
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kédnna att det ytterst &r deras ansvar att se till att foreningen far lampliga foretrddare. Nar
valberedningen fatt in forslag frdn medlemmarna kan det vara ldmpligt att traffa tdnkbara
kandidater och intervjua dem om hur de ser pa méjligheten att bli vald till fértroendeuppdrag
iforeningen. Valberedningen ar inte 1&st till de kandidater som fdreslagits av medlemmarna
utan kan sjalv rekrytera andra ldmpliga personer. Skulle ndgon i valberedningen komma
ifrdga som kandidat, ska personen i fraga inte delta i fortsatt beredning av valen, utan bor
begéra sitt entledigande ur valberedningen.

Valberedningen ska i stadgeenlig tid delge medlemmarna sitt forslag pa personer att véljas av
arsmotet. I de flesta fall skickas valberedningens forslag ut med kallelsen till arsmétet, dvs ca
tre veckor fore &rsmotet. I samband hdarmed kan det f6rekomma att valberedningen ocksa
informerar medlemmarna om vilka personer som i 6vrigt har foreslagits till valberedningen.
Dessa personer ar ddrmed inte nominerade, utan énskar man foresld andra personer dn de
valberedningen foreslagit maste dessa nomineras vid drsmotet innan valen forrattas.
Valberedningen har inget monopol pé att lagga forslag, utan varje medlem kan sjélv vid
arsmotet fritt nominera andra kandidater. Har valberedningen gjort ett bra jobb och
forankrat sitt forslag bland medlemsmajoriteten torde dessa forslag, som ibland brukar
beskrivas som forsok till kupp pé arsmoétet, sdllan vinna framgang.

Valberedningen, som &r ett féreningsorgan valt av medlemmarna péd arsmotet, ar fristdende
fran styrelsen. Av detta skél kan det vara mindre lampligt att styrelseledaméter dven sitter i
valberedningen. Normalt brukar det inte finnas en "valberedning"” f6r valberedningen, utan
nér punkten val av valberedning kommer upp pé arsmétet galler fri nominering. Inget
hindrar dock att ett &rsmote utser nagra personer som bereder valet av valberedning till
nésta arsmote.
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