
Så kan RF-SISU stötta
era utbildningsinsatser.
SVENSKA GOLFFÖRBUNDET OCH RF-SISU I SAMARBETE



Utbildning lönar sig.

R F - S I S U  Ä R  S V E N S K  I D R O T T S  E G E N  U T B I L D N I N G S O R G A N I S A T I O N  O C H  I  V A R J E  D I S T R I K T  F I N N S  

E N  I D R O T T S K O N S U L E N T  S O M  H A R  A N S V A R  F Ö R  J U S T  E R  F Ö R E N I N G .  T I L L S A M M A N S  M E D  S G F : S 

R Å D G I V A R E  U T G Ö R  D E  T I L L S A M M A N S  E T T  S T Ö D  S O M  S Ä K E R S T Ä L L E R  D I N  K L U B B S  F O R T S A T T A  

U T B I L D N I N G S -  O C H  U T V E C K L I N G S S A T S N I N G .

Golfklubben och idrotten är så mycket mer än själva spelet. Genom  
de goda samtalen kan idrotten i stort förena och utveckla personer.  
En förening som pratar om klubbens strategiska frågor, om ledarskapet 
och hur man säkerställer säker golf visar på framåtdrift. Allas rätt att 
vara med ökar möjligheterna för att medlemmarna trivs, utvecklas och 
stannar länge i föreningen. 



Fem vägar till lärande.
Välj det upplägg som passar er verksamhet, era deltagare och det lärande ni vill 
skapa. Tänk på vad ni vill uppnå tillsammans och hur ni bäst når dit i er vardag.

Lärgrupp.
Den vanligaste  bild-
ningsformen där del-
tagarna skapar lärandet 
tillsammans utifrån  
behov och intressen.  
En lärgruppsledare leder 
samtal och dialoger.

Kurs.
En kurs har en i förväg 
fastställd utbildnings-
plan. Den kan genom-
föras vid ett eller flera 
tillfällen och pågår  
beroende på upplägg  
och innehåll.

Föreläsning.
Genom föreläsningar 
får deltagarna ny kun-
skap och inspiration. 
Föreläsningen blir också 
en mötesplats för  
deltagare inom eller 
mellan föreningar.

Processarbete.
Med stöd av en extern 
processledare kan före-
ningen utvecklas mot 
ett tydligt mål. Process-
ledaren driver arbetet 
framåt tillsammans  
med deltagarna.

Kulturarrangemang.
Genom kulturupplev-
elser får deltagarna ny 
kunskap. Det kan vara 
teater, musik, film, ut-
ställningar eller olika 
idrottsrelaterade ak-
tiviteter som läsprojekt, 
samtal om värdegrund 
och idrottshistoria.
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Exempel.

Lärgrupp.

Processarbete.

Kulturarrangemang.

Kurs.

Föreläsning.

1.

4.

5.

2.

3.

Golfteori.
Varje år introduceras medlemmar till utveckling 
och förståelse inom golfens teori gällande regler 
och golfvett. Klubben anmäler gruppen och plane-
ringsträffarna som lärgrupp. 

Klubbens strategi.
Klubben samlar klubbledning, anställda och 
entreprenörer för att ta fram en flerårig strategi. 
Arbetet leds av SGF-rådgivare och/eller 
RF-SISU-konsulent med stöd av material från  
SGF och genomförs som ett processarbete.

Bättre spelupplevelse. 
Fairways.
Klubben samlar klubbledning, anställda och  
entreprenörer för att tillsammans arbeta fram en 
handlingsplan. Arbetet leds av SGF-rådgivare och/
eller RF-SISU-konsulent med stöd av material från 
SGF och genomförs som ett processarbete.

Golfveckan.
Till klubbens årliga golfvecka är det mycket som 
ska planeras och klubben har tillsatt en arbets-
grupp som träffas för att planera och arbeta med 
arrangemanget. Klubben anmäler gruppen och 
planeringsträffarna som lärgrupp. 

Hjärt- och lungräddning.
RF/SISU anordnar tillsammans med klubben  
en anpassad kurs för klubbens medlemmar.  
Det finns en fastställd kursplan. Kursen anordnas 
internt för klubben.

Inspiration.
Inför säsongen bjuds klubbens aktiva tävlings-
spelare in för att inspireras i samband med en  
föreläsning. Klubben anmäler in detta som en 
föreläsning.

Jubileum.
I samband med klubbens 50-årsjubileum arbetar 
ni fram en Jubileumsskrift samt gör en utställning 
om klubbens historia. Jubiléet redovisas som ett
kulturarrangemang. 

Uppföljning av 
seminarie/webinarie.
Efter ett seminarium om tex. ”fler tjejer i golf”  
fortsätter klubben arbetet. En arbetsgrupp träffas 
för att kartlägga nuläget, ta fram en handlingsplan 
och utvärdera säsongen med stöd av material från 
SGF. Träffarna genomförs som en lärgrupp.

N Ä R  K A N  M A N  R A P P O R T E R A 

E N  L Ä R G R U P P ?

•  U T V E C K L I N G  A V …

•  U T V Ä R D E R I N G  A V …

•  T E O R I  E L L E R  L Ä R A N D E

•  F R A M T I D S F R Å G O R

•  L Ä R A N D E  A V  

    V A R A N D R A  &  A N D R A



Att samverka med RF-SISU ger golfklubben både energi och konkreta verktyg  
för att utvecklas. Tillsammans stärker ni ledare, skapar bättre utbildningar och 
bygger en mer hållbar verksamhet. De fungerar som en nära partner som stöttar  
er i både vardag och utveckling – från idé till genomförande.

Så stärker RF-SISU er golfklubb.

I N O M  V I L K A  O M R Å D E N  K A N  V I  S A M V E R K A ?

S O M  K L U B B  K A N  N I  F Å  S T Ö D  I  A T T  O R D N A  K U R S E R ,  F Ö R E L Ä S N I N G A R  O C H  U T B I L D N I N G A R  S O M 

S T Ä R K E R  E R  V E R K S A M H E T .  G E N O M  F O L K B I L D N I N G  U T V E C K L A R  N I  K U N S K A P  T I L L S A M M A N S 

I  S A M T A L ,  L Ä R A N D E  O C H  E R F A R E N H E T S U T B Y T E .

H U R  K O M M E R  V I  I G Å N G ?

T A  K O N T A K T  M E D  K L U B B E N S  I D R O T T S K O N S U L E N T  E L L E R  S G F : S  R Å D G I V A R E .  

T I L L S A M M A N S  H I T T A R  N I  E T T  U P P L Ä G G  S O M  P A S S A R  E R A  B E H O V  O C H  G Ö R  D E T  

E N K E LT  A T T  K O M M A  I G Å N G  M E D  U T B I L D N I N G S I N S A T S E R .



Svenska Golfförbundet
Adress: Box 11016, 100 61 Stockholm 
Besöksadress: Idrottens Hus, Skansbrogatan 7 
Kontakt: golf.se/kontakt

SISU Idrottsutbildarna 
Adress: Box 110 16, 100 61 Stockholm
Besöksadress: Idrottens hus, Skansbrogatan 7
Telefon: 08-699 60 00
E-post: sisu@rfsisu.se
www.rfsisu.se 

Frågor?
Kontakta din RF SISU- 

konsulent eller SGF:s 
rådgivare


